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Llamados Nes
I, Ubicacion del requerimiento. DM!UGS;’?_{JE ¥ D|fﬂ{}5;’2m

Inciso: 07 - MINISTERIO DE GANADERIA, AGRICULTURA Y F’ESCA

Unidadies Ejecutoralas: 005 - DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
GANADEROS

Unidadfes Organizativafas:  Divigidn Industna Animal —: Departamento
| Establecimientos Industrializadores '

1. Identificacion del Cargo

Escalafon: D,
Grados: 06 - 07- 08

.| Denominacién; Espemal'rsta VIl — Especlalrsta Vil.— Espemalista VI

Serie;iinspeccion Veterinarna.

i Plazas 11 (r:mce} 10 con radicacian Mnntewdeu y 1 con radicacion Interior

II Relacmn Jerérqmca : IR

ﬁ}epen{je de: | Jefe de Departamento

IV: Objeto del Cargo

Finalidad: Colaborar en el desarrollo de la gestibn de riesgo que oforgue las
garantias. de inocuidad de la came, productos cdmicos, subproductos,
derivados y ofros alimentos de origen animal.

V.. :Tareas' Claves .

« Colabarar en las funciones que desarrolian fos técnicos profesionales de la
inspeccidn veterinaria oficial de la carne, subproductos, - derivados ¥
productos carnicos.

+ Apoyar e las tareas de inspeccion veterinaria, ‘reinspeccion veterinaria y de
control desde el punto de vista higiénico, sanitario y tecnoldgico.

Apoyar en los controles de los procasos de industrializacion.

Reallzar otras tarsas afines al puestn que Ie sean enccmendadas
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VL. Niveles de Exigencia

: L : Alto | [Medio | [ Bajo
COMPLEJIDAD DE LAS TAREAS ' :

AUTONOMIA REQUERIDA

RESPONSABILIDAD DE LAS ACCIONES | |~ - | {

o |

PERICIA L

VIi. : Condiciones de Trabajo

a)

b)

Carga Horaria: Ademas del horario normal, estaran disponibles hasta 4
horas diariaz en dias habiles y hasta 12 horas en sabados y domingos y
feriados; no. pudiendo superar [las 12 horas diarias ni las. 120 horas
mensLales, en horarios rotafivos {Decretﬂ Ne 219/015 de 10/8/2015)
Remiineracion: '

Para i el Grado EIE. $41.234,34 {pesos uruguayos cuarenta y un mil
doscientos treinta y cuatro con 34/100) nominales, a valores de enera/2015.
Dicha remuneracién se compong con |[0s obietos del gasta carrespandiente
al cargo y al grado, segun el siguiente detalle:

Dhjetus del gasto Importe en §
Susldo Basico 8.123,23
tj42.41 0.00: Alimentacion Art. 55 - 2.733,44
042.520.25: Partida Industria Animal. . 29.983,156
ﬂdB.DSE.ﬂU: Rec. Salene:"EDm _ | - 3B4,52 |

Para el Grado 07: $42.226,17 (pesos uruguayos cuarenta y dos mil
doscientos veintiséis con 171100} nominales, a valores de enera/2015. Dicha
remuneracion se compone con [os objetos del gasto correspondiente al
cargo vy al grado, segun el siguiente detalle

Objetos del gasto Importe en §
Sidido Basico 9.070,23
__ D42 410, DD Ahmentaclén Art 5 2.738,44
D42 920.26: Partida Industﬂa Ammal - 29.993,15
u43:.u32.uu. Rec. 5al. Enef2010 429 35
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c)

v

Para el Grado 08: $42.898,24. {pesos uruguayos. cuare:nta  dos mil
achacientos noventa y ocho con 24/100} nominales, ia valores de
enero/2015. Dicha remuneracion se compone con los objetos del gasto
correspondiente al carge y al grado, segin & siguiente detallé:

'dhjetos del gasto L — [importeen$
Sueldo Bésmo _ 8.711,93
['043.410.00: Almentacian AT, 55 773344
042.520.25: Partida [ndustria Animal 28.993,15
| 048.032.00: Rec. Sal. Ene/2010 450,72

El resto de los conceptos retributivos se adecuaran segurt Ia planilla que
luce en el numeral 1 — Consideraciones Prellmmares dé |as Bases del
Llamadc:-

Lugar hahltual de desempefo: .

. ' Cantidad

Localidad . . de

) ' .f..-‘-radn- _ Plazas
Deptc: Muntewdeo .Ruta 8 Eng Gral. Juan A Lavalle;a, 08 1.
Kkm. 17., : |
Depto. Mcntewdeo Ruta 2 Brig. Gral. Juan A, Levalleja, | - OF 1
Km. 17. 2 '
Depfte. Montevideo - Ruta 8 Brig. Gral. Juan A, Lavalleja,| 08 B
Km. 17, - _
Depto. Paysandu - 18 de julio 888 - 06 1

Sin perjuicio del lugar habitual de desempefio, la Direccion General de
Servicios Ganaderos podra disponer el traslado.transitorio del funcionario a
otro destino, dentro o fuera del departamento, ~cuando  urgentes
necesidades del servicio lo requieran.

QOftras condiciones especificas:

El postilante seleccionado debera fijar damicilio en Ia localidad de
desempefio del cargo, dentro del radio de hasta 50 kms. del lugar fisico de
desting.

La tarea se rezliza en condiciones en las que los accidentes o dafios a la
salud:fisica y/o mental, derivados de las mismas son de mediana gravedad,
asi como la probabilidad de ocurrencia. Condiciones incomodas debido a
materiates que se deben manejar, suciedad, ruidos intensos, etc.

La farea implica un esfuerzo fisico habitual y sostenido en forma frecuente.
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VIl - Requisitos solicitados:

1. EXGLUYENTES

A.- Formacion: Ciclo Basico de Secundaria o' equivalente y constancia o
certificacion’ de formacion en funciones de apoyo a los servicios de Inspeccion
veterinaria. -

B.- Experiencia: Igual o superior a cinco (8) afios en tareas similares a las del

cargo a proveer y/o tareas de apoyo 4 la tarea a desempenar.
C.- Otros: . .

2. A UALGRAR

A.-Formacién: : A

« Escolaridad correspandlente al reqmsﬂu excluyente

Bachillerato completo. :

Curscs, seminarios, congresos, talleres y otro tipo de capacitaciones
realizadas por instituciones de reconccida idoneidad relacionados con las
tareas a desarrollar.

« ldoneidad basica en sistemas de aufocontréles (GMP o SSOP).

» Formacion en HACCP.

B.- Experiencla: En tareas an Estab!ecumlentos Industrializadores y/o en tareas
administrativas de apoyo.al Servicio en los Establecimientos Industrializadores.

C.- Hros: Cursos de herrammntas infarmaticas a nwel de usuario.

1X. Competencias Conductuales y fo Funcionales

Comuriicacién efectiva
Tdlerancia a la presién
Trabajo en equipo
Dinamisimo-energla




